ICI - International Association of Coaching Institutes

tion o
4092 Teo,

/s
- ‘7\!‘

%

nternay;
\ {-’G g
saynns™

Codul Etic al ICI

Acest Cod Etic este o expresie a misiunii ICI si a implicarii personale a
reprezentatilor institutelor membre ale ICI, precum si a trainerilor acestora.
El sta la baza modului in care concepem activitatea si comunicarea
interpersonala desfasurata la inalte standarde de calitate, atat in cadrul ICI,
cat si in afara asociatiei. Ne ancoram in standardele etice ridicate specifice
celui de-al saptelea nivel Graves, astfel incat sa ne putem indrepta eforturile
spre bunastarea intregii umanitati si mentinerea dreptatii si pacii
pretutindeni.

Reprezentantii institutelor membre ICI si trainerii lor:

1. se angajeaza sa protejeze demnitatea umand, pe baza convingerii ca toti oamenii
au drepturi inalienabile, ce nu depind de capacitadtile individuale;
2. se angajeaza sa-si foloseasca cunostintele intr-un mod responsabil si ecologic, in

interesul tuturor oamenilor, indiferent de sex, rasa, convingeri religioase sau
nationalitate;

3. sprijind oamenii sa isi asume responsabilitdtile personale si, in acelasi timp, sunt
constienti de propriile responsabilitdti pe care le au ca traineri fata de participanti;
4, reactioneaza proactiv fatd de prezentdrile false sau inseldtoare ale coachingului

si/sau ale ICI, astfel incat sa asigure o reprezentare corecta a coachingului si/sau ICI in
constiinta publica;

5. sunt constienti de propria responsabilitate si isi folosesc credibilitatea, statutul,
titlul academic, apartenenta la alte organizatii sau autoritatea pentru a face cunoscut
coachingul la nivel mondial de o maniera pozitiva si care sa impuna respect;

6. recunosc si respecta unicitatea personalitdtii si a aspectelor socio-biografice ale
fiecarui om; aceasta include dreptul fiecdrei persoane de a-si stabili independent sensul
vietii, atata timp cat respecta drepturile celorlalti;

7. considera orice persoana dintr-un punct de vedere holistic, integrand corpul,
mintea si spiritul, si isi adapteaza metodele de training astfel incat sa abordeze toate
aceste aspecte;

8. se angajeaza activ in dezvoltarea societdti si a umanitdtii, asumandu-si
responsabilitati specifice;



9. sunt constienti de faptul ca influenteaza atitudinile si dezvoltarea personalitatii
participantilor; in contextul activitatii lor profesionale, incurajeaza punerea sub semnul
intrebarii a atitudinilor si perceptiilor, facilitdnd dezvoltarea unor noi puncte de vedere si
instalarea unor modificari comportamentale;

10. se angajeaza sa considere drept confidentiale toate informatiile personale ce le
sunt impartasite in cadrul activitatilor lor profesionale;

11.  sunt atenti la modul in care se dezvoltd societatea; aceasta atentie se reflecta in
stradania lor continud de a-si reinnoi constant abilitatile, cunostintele si abordarile
metodologice, asigurénd astfel mentinerea celor mai inalte standarde de calitate; fisi
asuma responsabilitatea pregatirii lor continue si a supervizarii, iar regulat fac schimb de
experienta cu colegii;

12. percep implicatiile mai largi ale activitatilor pe care le desfasoarg;

13. isi folosesc activitatea profesionald pentru a contribui la dezvoltarea unei societati
durabile;

14. folosesc doar metode ce sunt in acord cu conceptia despre oameni descrisa la
Articolul 1;

15. nu fac parte din institutii sau grupuri ale caror atitudini si convingeri contravin
prevederilor acestui Cod Etic;

16. se abtin de la orice forma de reprimare a participantilor; ii trateazd pe toti
participantii cu respect si apreciere;

17. se angajeaza sa respecte principiile adevarului, claritatii si confidentialitatii in
interactiunile lor cu clientii si participantii;

18.  isi prezintd trainingurile cat mai deschis cu putintd; aceasta implicd dezvaluirea
competentelor metodologice si declararea metodelor ce sunt folosite pe durata
trainingului;

19. sunt auto-critici si constienti de limitele propriilor capacitati; nu ofera servicii care
le depasesc competentele ocupationale;

20. isi trateaza toti colegii cu respect si apreciere; daca isi criticd colegii, o fac de o
manierd corectd si constructiva;

21.  respectad regulile societatii si standardele etice ale comunitatii in care lucreaza;
22. se abtin de la declaratii inseldtoare referitoare la calificarile lor profesionale si
ocupationale, la intentiile lor, ori la apartenenta la anumite organizatii.

Institutele de coaching ce sunt sprijinite prin mentoring, supervision si
coaching de institutele cu experienta member ICI, precum si Coach-Trainerii
si Coach-Master-Trainerii admisi sa faca parte din ICI s-au angajat, de
asemenea, sa respecte acest Cod Etic.

Varianta in limba engleza poate fi gasita pe situl ICI. Traducerea in limba romana: Daniel
Bichis, Master Coach Trainer ICI, Competent Consulting.
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http://www.coaching-institutes.net/Ethics.htm

